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ESTATUTO SOCIAL
DO
INSTITUTO BRASIL DE INCLUSAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - INBRA
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, ORJETIVOS E DURAGAO

Art. 12 Sob a denominac¢do de INSTITUTO BRASIL DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- INBRA, fica constituida esta associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos,
econdmicos efou politicos partidérios, também designado como INBRA, que serd regida pelo
presente estatuto e pela legislacdo especifica, tal qual a Lei n® 13.019/2014 (Novo Marco
Regulatdrio das Organizagbes da Sociedade Civil) e suas adequacGes, conforme Lei n®
13.204/2015; tendo por soberania a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
(CRFB - Carta Magna), bem como observincia dos principios do direito civel, eriminal,
cartorario, administrativo, trabalhista e internacional e outros ramaos.

Art. 29, A Sede do INBRA serd na Rua Bardo de Itapetininga, n? 255, 22 Andar, Conjuntos: 201
a 208, Republica, 530 Paulo/SP, CEP: 01.042-001.

Art, 32, O INBRA tera como finalidade e objetivo projetos, atividades e procedimentos que
visem a promocao, o desenvolvimento, o atendimento e/ou a responsabilidade social de
categorias diversas, segundo a capacidade técnica de sua Diretoria Executiva; membros;
parceiros, voluntarios, soliddrios ou contratados; e atuard em diversos segmentos.

§ 12 Areas de Atuacio:
| - Assisténcia Social

1. Promocido de Projetos de Desenvolvimento e de Atividades a populagdo em situacdc de
vulnerabilidade social. 2. Atenc3o e vigilincia em Servigos de Assisténcia Social. 3. Casas de
Recuperagdo. 4. Casas de Protecdo a Pessoas Vitimas de Violéncia. 5. Centros de Referncia
da Mulher. 6. Asilos; Albergues; Institutos de Longa Permanéncia efou Republicas;
Hospedagem Temporaria; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, conforme niveis
de complexidade do SUAS: Proteciio Social Bdsica e Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade; de acordo com a disposicdo abaixo:
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1. - Servicos de Protegdo Social Basica:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
2. - Servicos de Protecdo Social Especial de Meédia Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e} Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

3. - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

a.1) Abrigo Institucional;

a.2) Casa Lar;

a.3) Casa de Passagem;

a.4) Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Reptiblica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servi¢o de Protecdo em SituagBes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Il - Educagdo

1. Promogdo de Atividades e Desenvolvimento de Projetos Criacdo, Instalagdo, Coordenagdo
efou Administragio, Formac8o, Capacitagdo (Creches, Pré-Escola, Ensino Fundamental,
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Médio, Técnico, Superior, Pés-Graduag3o, EJA, MOVA e Cursos Livres, Ensino a Distancia). 2.
Creches, abrigos, escolas, centro de educacdo infantil, ensino técnico profissionalizantes,
ensino de idiomas, ensino a portadores de necessidades especiais, cursinhos universitérios,
faculdades e/ou universidades, alfabetizacio de adultos; Cod. 85.11-2-00 - Educacdo Infantil;
Cdd. 85.50-3-02 - MOVA; Cdd. 05177 - Creche; Cod. 02097 — MOVA. Atenderd os preceitos da
Lei n? 93.94/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).

Ill - Economia Solidaria, Empreendimentos Econdbmicos Soliddrios, Cooperativismo e
Associativismo

1. Promogao, desenvolvimento e execugdo de programas, projetos e atividades de Economia
Soliddria, Cooperativismo e Associativismo, visando a inclusdo socioprodutiva, geracdo de
trabalho e renda, autonomia econbmica, desenvolvimento sustentdvel e fortalecimento
comunitario. Fomento, apoio, assessoria, formag3o, capacitacdo, incubacio e fortalecimento
de Empreendimentos Econdmicos Solidarios, associagGes, cooperativas, grupos produtivos,
coletivos, redes de cooperagdo, empreendimentos comunitarios e demais formas legalmente
admitidas de organizagdo coletiva, soliddria e autogestiondria. 2. Incentivo a criacdo e ao
fortalecimento de redes e cadeias produtivas, feiras, centrais, espacos coletivos de producdo
e comercializac3o, lojas, plataformas fisicas ou digitais e outros mecanismos de organizacdo
economica e acesso a mercados, promovendo a cooperagao, o desenvolvimento territorial e
a sustentabilidade dos Empreendimentos Ecandmicos Solidarios.

IV - Qualificagdo Social e Profissional, Capacitacdo Empreendedora, Assisténcia Técnica,
Trabalho, Emprego e Renda

1. Promogao, desenvolvimento, execucdo e apoio a programas, projetos e acdes de
Qualificagdo Social e Profissional, Formacdo Inicial e Continuada, capacitagdo,
aperfeicoamento, atualizacdo, requalificaco profissional e desenvolvimento de
conhecimentos, competéncias e habilidades, visando ampliar as condigbes de acesso,
inser¢ao, reinsercao e permanéncia das pessoas no mundo do trabalhe. 2. Desenvelvimento
de a¢Ges voltadas a empregabilidade, ac trabalho decente, a inclusdo social e socioprodutiva,
a autonomia econémica, a reducao das vulnerabilidades e a geracio de oportunidades de
trabalho, emprego e renda, especialmente para trabalhadores, desempregados, jovens,
mulheres, empreendedores, grupos produtivos, pessoas em situagdo de vulnerabilidade
socia, e demais publicos atendidos pela Instituicdo. 3. Promogdo de cursos, oficinas,
treinamentos, palestras, seminarios, atividades formativas e demais agbes de qualificacdo e
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/ capacitagdo, nas modalidades presencial, hibrida ou a distancia, inclusive mediante utilizagdo
de metodologias, plataformas digitais, tecnologias educacionais e outras ferramentas de
ensino e aprendizagem. 4. Promog3o de capacitagdo profissional e empreendedora, educagdo
financeira e orientacdo para o empreendedorismo individual, social, coletivo e solidério,
compreendendo, entre outras agfes, planejamento e gestdo, elaboragdo de planos de
negocio e de sustentabilidade, apolo a formalizacdo e regularizacio de empreendimentos,
inovacdo, inclusdo digital, desenvolvimento de produtos, servicos e marcas, estratégias de
comercializacdo e acesso a mercados. 5. Prestacdo e promogao de assisténcia técnica,
assessoria, consultoria, orientagdo, acompanhamento e apoio técnico e gerencial a
trabalhadores, empreendedores, Empreendimentos Econdmicos Solidarios, associagbes,
cooperativas, grupos produtivos, coletivos, organizagBes da sociedade civil e demais
iniciativas produtivas, abrangendo planejamento, organizagdo, gestdo, producdo,
comercializacio, sustentabilidade, inovaciio e desenvolvimento institucional. 6. Promocdo,
apoio e desenvolvimento de agdes de incubagdo, aceleragdo, estruturacdo e fortalecimento
de empreendimentos e iniciativas produtivas, bem como de redes e cadeias produtivas,
centrais, feiras, espagos coletivos de producdo e comercializac3o, lojas, plataformas fisicas ou
digitais e outros mecanismos destinados a produgao, divulgacio, comercializagdo e circulagdo
de produtos e servigos. 7. O INBRA podera desenvolver e executar agbes de qualificacdo social
e profissional, capacitagao empreendedora, assisténcia técnica, inclusdo produtiva, trabalho,
emprego e geracao de renda diretamente ou mediante parcerias, cooperagdo e demais
instrumentos legalmente admitidos com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
organizacbes da sociedade civil, instituigbes de ensino e pesquisa, associagbes, cooperativas,
empresas e demais instituigbes piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, observadas
suas finalidades estatutirias e a legislacdo aplicavel.

V- Sadde

1. Projetos, Desenvolvimento, Administracdo, Implantacao, Gestio e Atividades em
Epidemias.

2. Projetos de Controle, Pesquisas e Campanhas de minimizacdo e ou erradicagdo. 3.
Hospitais, Postos de Salde, Upas, UBS, Consultérios Médicos, Consultérios, Odontologicos,
Saude Publica e Privada. 4. Doencas Infectocontaglosas: Projetos de controle, pesquisas e
campanhas de minimizagdo ou erradicacdo. Oncologia e Portadores de Necessidades
Especiais. 5. Deficiéncias Fisicas: Projetos de inclusao, amparo, controle, pesquisas e
campanhas de minimizacdo e ou erradicagdo. 6. Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST's:
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Projetos de controle, pesquisas e campanhas minimizagdo e/ou erradicagdo de doengas raras.
7. Cuidados Paliativos, Terapias Holisticas (Gestdo Hospitalar, Pronto Atendimento,
Telemedicina, Campanhas, Epidemias etc.), Atuagdo em Alta, Média e Baixa Complexidade.

VI - Farmdcia

Projetos, Desenvolvimento, Pesgquisa, Atendimento ao Pdblico, Distribuicdo de
Medicamentos Populares, Implantagdo de Farmdcias Populares, Atendimento ao Piblico de
Pacientes de qualquer patologia; Armazenamento e Gestdo de Medicamentos, inclusive de

Alto Custo.
Vil - Artes

Promocgao, Projetos, Desenvolvimento e Atividades (cinema, teatro, musica, danca, plésticas,
literatura, circo, fotografia, artes digitais e outras atividades correlatas).

VIl - Cultura

Promocdo, Projetos, Desenvolvimento e Atividades em Artes: Cinema (audiovisual), Plasticas,
Cénicas, Literatura, Musica, Danca, Digital, Carnavalesca, Shows, Eventos e atividades
correlatas, Lazer e Entretenimento; Eventos (Shows, Festivais, Comicios, Palestras,
Congressos, Féruns, etc.).

IX - Museologia, Patrimonio Historico, Artistico e Cultural

Promogdo, Projetos, Desenvolvimento e Atividades que valorizem a meméria como direito a
cidadania. Fomentar o cuidado com museus, centros de memoria e valorizacdo de
patrimnio.

X - Esporte

Em todas as modalidades e categorias, inclusive os radicais. Promogao, Projetos,
Desenvolvimento e Atividades em todas as categorias de esportes, incentivando
campeonatos, participagdo olimpica; fomentar o treinamento de atletas de alta performance;
visibilizar o esporte como ferramenta de disciplina e dispositivo de educagdo de qualidade,
cidadania e direitos humanos, além de salde integrativa e inclusdo da diversidade.

Xl - Pesquisa
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Promog¢do de Projetos; Desenvolvimento e Atividades em todos os tipos de pesquisa;
promovendo argumentos de resultados de estudos por meio de andlises e percepgdes, tais
quais: quantitativa, qualitativa, descritiva, exploratéria, explicativa, bibliogréfica e de campo.
Contribuir com os indicadores que levem assertividade a projetos de responsabilidade social.

Xl - Meio Ambiente

Promocgao de Projetos; Desenvolvimento e Atividades de impacto social e prote¢do ambiental
no segmento abrangendo agricultura, assim como agronomia, contribuindo para minimizagao
de exting3o de espécies da fauna e da flora, uso restrito de agrotdxicos que prejudiquem a
satide humana, equilibrio nas relagies e o trato com o mundo animal, vegetal e mineral, a
fim de proteger a natureza garantindo a sobrevivéncia humana responsavel, priorizando a
ecologia, ciéncia, a lide com animais de estimagdo (pets), protecdo e vida digna a animais,
fomentando agles de combate a maus tratos, combate ao comercio de animais silvestres,
cuidado de pragas/parques publicos, preservagdo de espécies em extingao, capacitagdo em
plantios, agricultura, pesca, atividades aquéticas e maritimas, emissdo de carbono, etc.

Xl - E.5.G (Environmental Social Governance - Ambiental, Sodal e Governanca)

Promogio, Atividades e Desenvolvimento de Projetos em sustentabilidade e ética utilizando-
se de ferramentas para avaliar o impacto e a responsabilidade de uma empresa junto a
sociedade, procedimentos que vdo além do beneficio social imediato, focando em préticas
ambientais, relagbes sociais e gestdo transparente, em setores tais quais: agricolas, minerais,
ambientais e financeiros ampliando o cuidado e o potencial impacto negativo de tratativas
em determinados setores, assim como diversificando a inclusdo e o acesso de classes sociais
vulneraveis como agentes profissionalizados ampliando a visdo do mercado de trabalho.

XIV - Autossustentabilidade, Economia Criativa; Desenvolvimento Economico,
Empreendedorismo

Promocdo de Projetos, Desenvolvimentao e Atividades em Autossustentabilidade, Economia
Criativa, Desenvolvimento EconBmico e Empreendedorismo, inclusive social. Incentivar a
busca de recursos focada em valorizar talentos locais, cultura e conhecimento; gerando renda
com menor impacto ambiental. Baseado no capital intelectual (ideias e talentos) e ndo apenas
em recursos naturais. Inclusdo de areas como artesanato, design, moda, tecnologia, musica
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e novos conteldos. Valorizagdo da identidade e cultura local, para fortalecer as comunidades
e promover o desenvolvimento territorial.

XV - Habitagdo, Moradia e Construcdo Civil

Promocao de Projetos, Desenvolvimento e Atividades integradas e iniciativas que contribuam
para acesso das politicas publicas de construcdo de moradias de interesse social, capacitagdo
de mdo-de-obra em construgdo civil, sistemas de mutirdo, parcerias com drgao de classe em
busca de profissionais qualificados em arguitetura e engenharia. Acesso de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social a programas de incentivo em prol de moradia digna e
acessivel. Habitacdo de Interesse Social e Habitacdo de Mercado Popular. Mobilizar setores
da sociedade, incluindo a iniciativa privada.

XVI - Justica

Promogdo Projetos, Desenvolvimento e Atividades que estimulem comunidades a mediar e
construir solugdes para seus conflitos de forma pacifica e solidaria. Incentivar e promover a
cidadania e a resolucdo de disputas locais (conflitos de vizinhanga, familiares, comunitarios)
de forma mais acessivel que a justica estatal, por meio de ferramentas como a mediagdo,
conciliagdo e arbitragem comunitdria, para garantir a pacificagio social e a inclusao. Interagio
com o Poder Judiciario por melo das organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos.

XVIl - Mobilidade Urbana e Transporte

Promocao, Projetos, Desenvolvimento e Atividades em apoio @ Maebilidade Urbana, visando
colaborar com solugdes criativas em projetos de responsabilidade social a partir das vivencias
da populagdo local, participar indiretamente do Ministério das Cidades, tendo a missdo de
implementar o fomento da Politica Nacional de Maobilidade Urbana, visando garantir o acesso
universal a cidade, com seguranga, inclusdo social e sustentabilidade.

VI - Politicas Pablicas

Promogao, Projetos, Desenvolvimento e Atividades em Conselhos Deliberativas e Consultivos,
Implantacdo de Escola de Parlamento, Ensino, Formagdo, Capacitacgdo, Projetos, Inclusdo,
Instrucao, Gestao e Graduacao contribuindo com os entes federados e instituicoes privadas,
a fim de criar projetos de lei de amparo & populagio nacional, defendendo seus interesses e
protegendo sua soberania.
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XIX - Redes Terceiro Setor

Promoggo, Projetos, Desenvolvimento e Parcerias e Atividades por meio de (e/ou formando)
redes de entidades de organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos, promovendo apoio,
divulgacao, captagao de recursos, regulamentacdo de certificagbes, adequagdo documental,
criacdo de projetos socioculturais, fomentando coletivos, parcerias, permutas, etc.

XX - Religiosidade

Promogdo, Projetos, Desenvolvimento e Atividades que visem o fomento a tolerancia
religiosa e o estado laico de todas as culturas religiosas.

XXl - Seguranca Alimentar

Projetos, Desenvolvimento, Administragdo, Implantacio, Gestdo e Atividades que promovam
o Combate a Fome; Acesso a Alimentagdo Sauddvel; Doagdo de Alimentos; Hortas Urbanas;
Cozinhas Solidarias/Comunitarias; Cozinhas Escolas; Restaurantes Solidarios; Nutrigdo;
Gastronomia; Implantacdo de Lanchonetes; Comida de Rua; Comidas Tipicas; Feiras de
Alimentacdo; Entrega de Alimentos (Delivery); Producdo de Alimentos, etc.

XXl - Tecnologia da Informacio e Comunicacao

Projetos, Desenvolvimento e Atividades em Informética; Inclusdo Digital; Jornal; TV; Revista;
Catdlogos; Livros; Midias Sociais; Audiovisuais, Influencers; Marketing; Publicidade; Gestdo
em Comunicacao; Sistemas e Dados; Website; Aplicatives; Software; Hardwares; internet,
Redes; Cabeamentos; Fibra Otica; Start UP: Coworking: Rogaton; Gestdo em Informacdo.
Desenvolver; Administrar; Fornecer Suporte Técnico; Manutencdo; Instalagdo; Controlg;
Criacdo; Capacitacdo; Monitoramento.

XX - Turismo

1. Projetos; Desenvolvimento e Atividades em planejamento e gest3o. Turismo de Sol e Praia,
focado em lazer, é o mais popular, explorando o litoral. Ecoturismo (Turismo Ecoldgico):
contato responsével com a natureza e preservagdo ambiental (trilhas, cachoeiras, observagdo
de faunafflora). 2. Turismo Cultural, foco na histéria, tradicées, museus 8 monumentos. 3.
Turismo de Negocios e Eventos: viagens para conferéncias, feiras, congressos ou fechamento
de negdcios. 4. Turismo de Aventura: atividades de adrenalina, como rafting, escalada e
trekking. S. Turismo Rural: vivéncia na area rural, valorizagdo do campo, da vida simples e de
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produtos locais. 6. Turismo GastronOmico: viagens focadas em experiéncias culindrias,
degustacbes e gastronomia local. 7. Turismo Religioso: visitagdo a locais sagrados, santudrios
e peregrinagdes. 8. Turismo de Estudos ou Intercdmbio: combina viagens com aprendizado,
como cursos de idiomas ou especializagdes. 9. Turismo de Saude (ou Bem-Estar): busca por
tratamentos médicos, spas, dguas termais ou procedimentos estéticos. 10. Turismo Social:
formas de turismo que promovem a acessibilidade para diferentes grupos socioecondmicos.
11. Turismo de Pesca e Nautico: atividades focadas na pesca esportiva ou navegacao,
explorando rios e mares. 12. Turismo de Compras: viagens motivadas pela aquisicdo de
produtos em locais especificos. 13. Turismo de Esportes: viagens para participar ou assistir a
eventos esportivos. 14. O conceito de turismo responsavel, engloba o desenvolvimento
sustentdvel e cidadania cuja aplicagdo operacional serd promovida nesta entidade em
questdo em projetos especiais. Amparo legal: Lei n2 11.771/2008 {Politica Nacional de
Turismo).

XXV - Recursos Humanos

Projetos, Desenvolvimento e Atividades que fomentem nas entidades do terceiro setor a
absorgdo, indicacdo e oportunizacdo de mao-de-obra as diversas atividades nas entes
federados, iniciativa privada, assim como no préprio segmento das organizagoes da sociedade
civil sem fins lucrativos; promovendo a inclusdo, o acesso 3 empregabilidade, voluntariado e
programas especials, tais guais: menor aprendiz, programa de operagdo do trabalho, dentre
outros.

XXV — Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — CT&!

Promover, realizar, desenvolver, executar, apoiar e fomentar pesquisa basica ou aplicada de
carater cientifico ou tecnoldgico, bem como o desenvolvimento, aperfeicoamento,
adaptagéo, experimentac3o, validacdo, aplicagdo, difusao e transferéncia de novos produtos,
servicos, processos, metodologias, sistemas, tecnologias e solugdes inovadoras, inclusive
tecnologias sodais.

§ 22 Compromisso Agenda 2030 (ONU): A instituicdo compromete-se com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), especificamente; ODS 3 (Sadde e Esporte); ODS 4
(Educagdo); ODS 10 (Inclusfo Social); ODS 08 (Trabalho Decente e Crescimento Econ8mico);
ODS 11 (Cultura e Patriménio), ODS 16 (Paz e Justica) e ODS 17 (Parcerias em Rede).
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§ 39 Livre Iniciativa e Combate a Burocracia (Art. 170 CRFB): Fundamentada na Livre Iniciativa
prevista no Art. 170 da Constituicdo Federal, a instituicdo adotard modelos de gestdo ageis
para garantir que a morosidade burocratica estatal na emissdo de certificagbes (CEBAS,
COMAS, etc.) ndo impeca o impacto social imediato.

§ 42 Modelo de Franquias Sociais: fica autorizada a criagdo de Franquias Sociais
Independentes e a Atuagdo em Rede (Art, 35-A da Lei n® 13.019/2014), conforme Capitulo

XVl

§52 A Matriz, detentora do know-how e certificagdes, sera remunerada pelas unidades
franqueadas, via taxas de licenciamento social, que serdo estabelecidas pela Diretoria

Executiva.

§ 62 Piblico-alvo: criancas; jovens; idosos; desempregados; indigenas; afrodescendentes;
comunidade cigana; mulheres; refugiados; imigrantes; comunidade LGBTQIAPN+; povos de
comunidades tradicionais; pacientes diversos; pessoas com deficiéncia; neurodivergentes;
estudantes; fauna; flora; diversidade de vulneraveis; vitimas de violéncia; adictos; egressos
do sistema prisional; coletivos; organizagbes da sociedade civil do terceiro setor; bem como
a populacio de modo geral.

§ 72 Para a consecucao das atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — CT&I, o INBRA
poderd atuar como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo - ICT privada sem fins
lucrativos, observados os requisitos da Lei n2 10.973/2004, da Lei n® 13.243/2016, do Decreto
n? 9.283/2018 e das demais normas aplicaveis, podendo participar de editais, chamadas
publicas, programas e instrumentos de fomento, financiamento e cooperagdo em ciéncia,
tecnologia e inovagao.

§ 82 0 INBRA podera desenvolver atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo - PD&,
individualmente ou em cooperagdo com universidades, instituigoes de ensino e pesquisa, ICTs
piblicas e privadas, drgdos e entidades da Administracdo Piblica, agéncias de fomento,
fundagbes de apoio, empresas, organizacbes da sociedade civil, cooperativas,
empreendimentos econdmicos solidarios, pesquisadores, inventores independentes e
instituicdes nacionais ou internacionais.

§ 92 Para o cumprimento de suas finalidades de CT&I, o INBRA podera criar, organizar,
reconhecer, manter, administrar, integrar ou participar de centros de pesquisa, laboratérios,
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observatérios, nucleos de estudos e pesquisas, centros e ambientes de inovacdo, redes de
pesquisa, plataformas tecnologicas, incubadoras e outras estruturas de pesquisa,
desenvelvimento, extensao tecnologica e inovagio, proprias, compartilhadas ou constituldas
Em Cooperacao.

§ 10, O INBRA instituird Politica Institucional de Inovag3o, aprovada pela Diretoria Executiva,
destinada a estabelecer principios, diretrizes e procedimentos relativos 3 pesquisa,
desenvolvimento e inova¢do, propriedade intelectual, transferéncia e difusdo de tecnelogia,
parcerias de PDR&I, integridade cientifica, confidencialidade, relacionamento com
pesquisadores e demais atores do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagZo.

§ 11. O INBRA podera instituir Niicleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT, préprio ou em associagao
com outra ICT, ou estrutura institucional equivalente, formalmente constituida ou
reconhecida pela Instituicio, destinada 3 gestdo da Politica Institucional de Inovagdo, a
inovagdo e ao desenvolvimento tecnologico, a4 prospecgio e avaliagdo de solugdes
tecnoldgicas, a4 gestdo da propriedade intelectual, 4 transferéncia e disseminagdo de
tecnologias e a articulagdo com pesquisadores, laboratdrios, universidades, ICTs, empresas,
poder publico e demais atores relevantes.

§ 12. O INBRA poderd criar ou reconhecer Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas Populares
= ITCP ou incubadora com outra denominagdo institucional, destinada a incubagso, formacao,
assessoria téenica, acompanhamento, desenvolvimento tecnoldgico, organizagio e
fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos Solidarios - EES, cooperativas, associagbes,
empreendimentos sociais e outras iniciativas compativeis com suas finalidades.

§ 13. A incubadora e o NIT ou estrutura institucional equivalente terdo funcgdes distintas e
complementares e atuardo de forma articulada quando exigido pela natureza do projeto, do
instrumento de parceria ou da chamada piblica, conforme regulamentos e atos institucionais
proprios.

§ 14. As estruturas previstas nos §§ 11 e 12 serso formalmente constituidas ou reconhecidas
por ato da Diretoria Executiva, que definird sua vinculagdo institucional, atribuicGes,
competéncias, governanga e forma de funcionamento, podendo ser disciplinadas por
regimento ou regulamento préprio.

Art. 42, A duracdo € por prazo indeterminado e numero de membros indeterminado,
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CAPITULO ||
DOS MEMBROS
Art, 59, S3o categorias de membros:
I - Fundador: Criadores da instituigdo;

Il - Associado: pessoas fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente, devendo ser
registrados em livro préprio, sendo a unica categoria com direito a voto nas eleigdes do
INBRA;

Il - Honorario: titulo concedido por relevantes servigos prestados, isentos de taxas;
IV - Parceiro: entidades ou pessoas sazonais, isentas de taxas;
V - Assistido: pessoas que recebem os servigos da instituigdo gratuitamente.,
CAPITULO Il
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 62, A admissao dos membros € permitida a maiores de 18 (dezoito) anos, com capacidade
civil plena.

Art. 72. O desligamento ocorre por vontade propria (renincia), morte ou exclusdo por justa
causa (violag3o estatutdria ou ética), garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Pardgrafo Gnico. A rentincia deverd ser por manifestagdo escrita do interessado direcionada
a Diretoria Administrativa e de Projetos, que promovera o devido registro cartorario.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS MEMBROS
Art. 8¢, 530 direitos dos membros:
| - Participar de assembleias;

Il = Votar e ser votado, exclusivamente para membras associados, ap6és dois anos de filiagdo
e que estava com todas as taxas de contribui¢do quitadas;
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Ill - Utilizar os servigos e instalagBes da sede do INBRA.

Art, 92, O INBRA podera priorizar os seus membros, quando da contratagdo para servigos
administrativos, técnicos, artisticos, culturais, dentre outros atividades correlatas a ele, em

projetos executados pela Instituicao.

CAPITULO V

DOS DEVERES DOS MEMBROS
Art. 10, S3o deveres dos membros:
| - Cumprir o estatuto;
Il - Zelar pelo patrimoénio do INBRA;
Il - Pagar pontualmente as contribuigdes de associado (membros associados);
IV - Atuar conforme os principios da Agenda 2030 (ONU);
V - Atuar conforme os principios deste estatuto.

Art. 11. Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigactes sociais
da Instituicdo na gestdo executiva.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAD E DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 12. A exclusdo dos membros sera indicada pelo Diretor Administrativo e de Projetos, em
conjunto com a Diretor Presidente, por comunicagdo escrita, para os casos de falta grave.

§12 Uma vez excluido, qualguer gue seja o motivo, 0 membro ndo terd direito de pleitear
indenizagdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 22 A perda da qualidade de membro serd determinada, definitivamente, pela votagdo da
Diretoria Executiva, em Assembleia Geral extraordindria convocada para este fim, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas apos a comunicacdo da infragdo, garantido ao membro o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.
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§32 O resultado da votacdo da decisdo da assembleia garantira 01 (um) voto contra ou a favor
da exclus3o para cada membro votante, junto a votagdo da Diretoria Executiva; que findara o
processo de exclusdo ad referendum pelo Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor
Administrativo e de Projetos do INBRA.

§42 Em caso de empate, o voto de minerva serd do Diretor Presidente do INBRA,
CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO DO INSTITUTOD
Art, 13. O INBRA serd constituido e mantido por meio de:
a) convénios com Orgdos publicos (federais, estaduais, distritais, municipais);
b) parcerias com empresas privadas e prestagdes de servigos;

c) rentncias e incentivos fiscais de instdncia federal, estadual, distrital e municipal; e de
iniciativas de empresas privadas;

d) contribuicBes mensais dos associados, taxas das filials e/ou das franquias socials;

e] doagbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacao dos valores obtidos por meio da realizacdo de festas, feiras, bazares e outros
eventos, venda de produtos e servicos, desde que revertidos em beneficio da Instituicdo;

f) juros de titulos ou depésitos efou investimentos financeiros bancdrios;
g) patrocinios e retorno de investimentos nacionais e internacionais;

h) locacgo de bens;

g) ou qualquer outra fonte licita de recursos.

Parégrafo (inico. Alienagao; hipoteca; penhor; venda ou troca dos bens patrimoniais somente
podera ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral Extraordindria,
convocada especificamente para tal fim.

CAPITULO VIII

DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
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Art. 14. Os associados do INBRA poderdo estar sujeitos ao pagamento de contribuigbes
associativas destinadas a manutengdo, ao desenvolvimento e a sustentabilidade das
atividades institucionais, na forma estabelecida neste Estatuto efou nas deliberacdes da
Assembleia Geral.

§ 12 As contribuigGes associativas poderdo ser estabelecidas na modalidade mensal, anual ou
em outra periodicidade apravada pela Assembleia Geral.

§ 22 O valor, a periodicidade, a data de vencimento, a forma de pagamento e os critérios de
atualizacao das contribuicdes associativas serdo propostos pela Diretoria Executiva e
submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 32 A Assembleia Geral podera estabelecer valores diferenciados de contribuicdo de acordo
com as categorias de associados previstas neste Estatuto, desde que observados critérios
objetivas, impessoais e previamente definidos.

Art. 15. O pagamento das contribuicles associativas deverd ser realizado preferencialmente
por meio que permita sua identifica¢do e comprovacao, inclusive mediante:

| - Transferéncia bancaria;

Il - PIX para conta de titularidade do INBRA;

Il - Boleto bancario;

|V - Depdsito identificado;

V - Plataforma eletrfnica de pagamento; ou

VI - Outro meio regularmente instituido pela Diretoria Executiva.

§ 12 As contribuicbes deverdo ser destinadas exclusivamente a conta bancdria; sistema de
cobranga ou outro meio financeiro oficial de titularidade do INBRA, vedado, o pagamento em
conta bancdria pessoal de dirigentes, associados, empregados ou terceiros.

§ 29 Excepcionalmente, caso scja admitido pagamento em espécie, este devera ser
imediatamente registrado, mediante emissdo de recibo ou documento equivalente, e
submetido aos procedimentos administrativos e financeiros internos do INBRA.
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§ 32 Sempre que necessdrio, o Diretor Presidente podera solicitar ao Diretor Financeiro
relatorio atualizado das contribuigbes associativas e dos respectivos registros financeiros.

Art. 16. Os valores arrecadados a titulo de contribuigbes associativas constituem receitas
proprias do INBRA e serdo integralmente destinados 3 manutengdo e ao desenvolvimento de
suas finalidades institucionais, sendo vedada sua distribuigio, direta ou indireta, aos
associados, dirigentes ou terceiros, ressalvados os pagamentos e remuneragbes legal e

estatutariamente permitidos.

Art. 17. A Diretoria Executiva poderd editar normas e procedimentos administrativos
complementares relativos 2 cobranca, arrecadagao, controle, comprovacdo, parcelamento e
registro das contribuicbes associativas, desde que ndo contrariem este Estatuto nem alterem
matéria reservada a deliberacio da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA FORMA DE GESTAD ADMINISTRATIVA

Art. 18. O INBRA, serd dirigido pela Assembleia Geral e uma Diretoria Executiva, que soma o
volume de 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral para um periodo de 04 (quatro)
anos de gestdo, podendo ser reeleitos para até mais 02 (dois) mandatos subsequentes.

Pardgrafo unico. Nos termos do caput, compiemn a diregio do Instituto:
| - Assembleia Geral — érgdo soberano;
Il - Diretoria Executiva:
a) Diretor Presidente:
b) Diretor Administrativo e de Projeto;
¢) Diretor Financeiro.
CAPITULD X

DA REMUNERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 19. Aos membros da Diretoria Executiva do INBRA, conforme o marco regulatério das
organizaces da sociedade civil - Lei n® 13.019/2015 - ha permiss3o para que seus integrantes
percebam remuneracao.

§12 Em carater opcional, ad referendum, os membros da Diretoria Executiva poderdo ser ou
niéoc remunerados pelas suas fungdes, de acordo com politica interna deliberada em
Assembleia Geral, convocada para esse fim, pela maioria dos votos.

§22 A remuneragdo podera ser inexistente, eventual ou continuada, com os valores fixados
pela deliberagio conjunta do Diretor Presidente com o Diretor Financeiro.

§ 32 Eventuais atividades da Instituigdo, em que qualquer dos diretores estiver integrando o
corpo de execucdo dos projetos, os valores destinados seguirio o plano de trabalho
elaborado.

§ 42 Valores destinados a remuneragdo nao poderdo prover de cargos cumulativos, ou seja, €
permitido aos membros da Diretoria Executiva obter remunera¢do somente por uma fungao:
ou como diretor ou como integrante de um projeto determinado.

CcAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 20. Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar legalmente o INBRA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
inclusive perante 6rgdos e entidades publicas; instituigdes financeiras; empresas e demais
organizacGes plblicas ou privadas;

Il - Dirigir, orientar e exercer a supervisdo superior das atividades institucionais,
administrativas e operacionais da entidade, zelar pelo cumprimento de suas finalidades
estatutarias;

IIl - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberaces da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
observadas as disposigbes estatutarias;

V — Atuar, deliberar e estabelecer, em conjunto com o Diretor Administrativo e de Projetos:
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a} o planejamento, a organizagdo e a gestdo administrativa e operacional dos programas,
projetos, contratos, parcerias e demais acdes institucionais;

b) as diretrizes administrativas e operacionais para a execu¢do dos programas, projetos e
respectivos planos de trabalho;

¢} as contratacbes de bens e servigos, prestadores de servicos e equipes necessérias &
execugcdo dos programas e projetos, observados os respectivos planos de trabalho,
orgamentos, disponibilidade de recursos e instrumentos de parceria;

d) a criagdo, reorganizacdo ou extingdo de departamentos, unidades administrativas e
estruturas operacionais necessarias ao desenvolvimento das atividades do INBRA;

e} proposta de abertura ou encerramento de filiais do INBRA, observadas as disposicBes deste
Estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral, quando exigiveis;

VI - Acompanhar e exercer a supervisdo superior da execuciio dos programas, projetos,
contratos, parcerias e demais instrumentos celebrados pela entidade; celebrar e assinar
contratos, termos, convénios, acordos, parcerias e demais instrumentos institucionais,
observadas as competéncias e deliberagbes previstas neste Estatuto;

VIl - Autorizar as despesas regularmente aprovadas, observados o Estatuto, os orgamentos,
os planos de trabalho e os instrumentos de parceria; organizar e apresentar os relatérios
institucionais e os documentos relativos as atividades desenvolvidas pela entidade, bem
como as informagdes necessarias a apreciacdo das contas e demonstragbes contdbeis pelos
drgaos caompetentes; assinar documentos institucionais; e

VIl - Praticar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os atos de movimentagdo financeira para
05 quais este Estatuto exigir atuacSo conjunta.

Art. 21. Compete ao Diretor Administrativo & de Projetos:
| — Atuar, deliberar e estabelecer, em conjunto com o Diretor Presidente:

a) o planejamento, a organizagdo e a gestao administrativa e operacional dos programas,
projetos, contratos, parcerias e demais agbes institucionais;

b} as diretrizes administrativas e operacionais para a execucdo dos programas, projetos e
respectivos planos de trabalho;
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c) as decisbes relativas as contratagbes de bens e servigos, prestadores de servicos e equipes
necessdrias a execugao dos programas e projetos;

d) as decisdes relativas & criacdo, reorganizagdo ou extingdo de departamentos, unidades
administrativas e estruturas operacionais, bem como das propostas de abertura ou
encerramento de filiais;

Il - Coordenar administrativa e operacionalmente a execu¢do dos projetos e respectivos
planos de trabalho, observadas as decisGes conjuntas e as competéncias estatutdrias;

Il - Acompanhar metas, etapas, cronogramas, produtos, resultados, indicadores e obrigacdes
assumidas pela entidade;

IV - Organizar e coordenar os servicos administrativos e de secretaria;

V - Organizar e manter documentos, contratos, correspondéncias, atas, livras, arquivos e
controles administrativos;

VI - Acompanhar os processos de compras, contratacies e prestacdo de servigos decorrentes
das decisBes regularmente aprovadas;

VI - Coordenar a infraestrutura, patrimonio, materiais e servicos de apoio;

VIll - Acompanhar administrativamente os recursos humanaos, equipes técnicas e prestadores
de servigos;

IX - Controlar prazas, documentas e obrigacies relacionadas aos programas, projetos,
contratos e parcerias;

X - Organizar e disponibilizar as informacbes e o5 documentos necessarios 2o monitoramento,
a avaliagdo e a prestacdo de contas; elaborar relatdrios administrativos e gerenciais;

- Apoiar o Diretor Presidente na tomada de decisGes; providenciar os encaminhamentos
necessarios aos registros cartorarios e demais registros institucionais;

Xl - Exercer outras atribuicGes administrativas e de projetos previstas neste Estatuto ou que
lhe sejam regularmente delegadas, respeitadas as competéncias privativas do Diretor
Presidente e do Diretor Financeiro, bem como agquelas que este Estatuto estabelecer como
de exercicio conjunto.
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§ 12 Em caso de renuncia ou de vacancia definitiva do cargo de Diretor Presidente, o Diretor
Administrativo e de Projetos assumird interinamente a Presidéncia, pelo prazo méximo de 30
(trinta) dias, periodo no qual devera promover a convocagdo da Assembleia Geral para eleicio
e preenchimento do cargo vago, observadas as demais disposicBes deste Estatuto,

§ 22 O Diretor Administrativo e de Projetos ndo exercerd funcBes de tesouraria ou gestdo
financeira do INBRA; desta forma, ndo sera permitido a ele:

a) movimentar contas bancarias;
b) realizar saques ou transferéncias de valores financeiros;
c) emitir ou assinar cheques;

d) autorizar pagamentos, ordenar despesas, assumir obrigacées financeiras em nome da
entidade;

) contratar operacdes de crédito, prestar garantias, administrar senhas bancarias ou praticar
Quaisquer atos gue Iimpliquem disposicao direta de recursos financeiros do Instituto,
ressalvadas exclusivamente as atividades administrativas de acompanhamento, organizagao
documental e apoio a execugdo dos projetos previstas neste Estatuto.

§ 32 A participagio do Diretor Administrativo e de Projetos no planejamento,
acompanhamento ou execu¢do administrativa de programas, projetos, contratos, parcerias,
compras e contratagGes ndo importard, por si 56, em autorizacdo para pagamento, ordenacao
de despesa, movimentacdo financeira ou assungdo pessoal de obrigacbes financeiras da
entidade.

§ 42 Os atos de gestdo e movimentagéo financeira do Instituto serdo de responsabilidade dos
dirigentes aos quais este Estatuto expressamente atribuir tais competéncias, especialmente
o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, observadas as normas legais aplicaveis.

§ 52 O Diretor Administrativo e de Projetos podera renunciar ao cargo a qualquer tempo,
mediante comunicagdo escrita dirigida ao Diretor Presidente ou, na impossibilidade deste, a
Diretoria Executiva, produzindo a renincia efeitos a partir do recebimento da comunicagio,
independentemente de aceitacdo, sem prejuizo da realizacdo dos registras e comunicagbes
institucionais necessarios.

§ 62 Formalizada a renlncia, cessardo as atribuigdes, poderes de representacdo, delegagbes
e responsabilidades funcionais do Diretor Administrativo e de Projetos relativamente aos atos
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e fatos posteriores a data de eficicia da renincia, permanecendo resguardada eventual
responsabilidade pesscal exclusivamente pelos atos que tenha efetivamente praticado
durante o periodo em que exerceu o cargo, nos termos da legislacio aplicivel.

§72 As rentincias dos membros da diretoria executiva devem ser entregues obrigatoriamente
a registro no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de sua solicitagdo por escrito.

Art, 22. Compete ao Diretor Financeiro:

| - Coordenar, organizar, acompanhar e controlar a gestdo financeira e os servigos de
tesouraria do INBRA;

Il - Zelar pela regularidade, transparéncia, equilibrio e adequada aplicagdo dos recursos da
entidade;

Il - Acompanhar receitas, despesas, saldos e disponibilidades financeiras;
IV - Arrecadar receitas e efetuar os pagamentos das despesas devidamente autorizadas;

V - Acompanhar a execucdo financeira dos programas, projetos, contratos, convénios, termos
de parceria e demais instrumentos celebrados pela entidade, observando os respectivos
orgamentos, planos de trabalho e normas aplicaveis;

VI - Verificar a disponibilidade financeira e a documentacao necessaria 3 realizacio dos
pagamenios;

VIl - Acompanhar extratos bancdrios, conciliacbes, fluxo de caixa e demais controles
financeiros;
Vil - Acompanhar e fiscalizar os servicos contabeis, zelando pela regularidade dos registros e

documentos;

IX - Manter, em conjunto com os servicos contdbeis e administrativos, a3 documentagao
necessdria ao contrale financeiro e 3 prestacio de contas;

X - Fornecer informagdes e documentos financeiros para a elaboragéo de relatorios,
demonstracdes contdbeis e prestacBes de contas;

X! - Apresentar, periodicamente, a Presidéncia e a Diretoria demonstrativos da movimentagdo
de receitas e despesas e da situacao financeira da entidade;

XIl - Acompanhar, juntamente com o Diretor Presidente e, quando pertinente, com o Diretor
Administrativo e de Projetos; a execucgao arcamentaria e financeira das projetos;
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XIIl - Zelar pela guarda e organizagao dos documentos financeiros sob sua responsabilidade;

XIV - Praticar, em conjunto com o Diretor Presidente, os atos de movimentag3o financeira
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. A abertura e o encerramento de contas bancdrias, os saques, as
transferéncias, a emissdo e assinatura de cheques e os demais atos de movimentagdo das
contas bancarias do INBRA, que impliquem disposicdo de recursos financeiros, serdo
realizados conjuntamente pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro, observadas as
autorizagBes, os limites, os procedimentos internos e as regras especificas aplicdveis aos
recursos vinculados a programas, projetos, contratos e parcerias.

CAPITULO Xl
DA CONTRATACAQ

Art. 23. O INBRA poderd fazer uso na execugdo, coordenagdo e supervisio de suas atividades
de:

a) assessoria, auditoria, consultoria particulares, bem como de outras atividades correlatas;
b) contratagdo pela Consolidag3o das Leis do Trabalho (CLT);
c) profissionais autdnomos;

d} representantes de captagao de recursos;

&) voluntarios;

f) terceirizacGes;

g) fornecedores privados;

h) conveniados e ou credenciados plblicos;

i) rede (instituicGes) do terceiro setor;

j) empreendedores sociais;

k) cooperados;

I} parceiras.
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Paragrafo Gnico. Fica autorizado ao INBRA adotar procedimentos de selegdo e contratagao,
inclusive mediante carta-convite, cotagdo de precos ou outros meios adequados, bem como
realizar a terceirizagdo de servicps e contratar profissionais, empresas, consultorias,
assessorias e demais prestadores de servigos, inclusive para atividades de fiscalizagao,

controle, auditoria e acompanhamento da execugio de projetos, sempre que necessdrio ao
desenvolvimento de suas atividades e ao cumprimento de suas finalidades institucionais.

CAPTULO Xl
DAS ASSEMBLEIAS E ELEICOES

Art. 24, A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do INBRA.

§ 12 A forma de convocagdo da Assembleia Geral sera ordinaria (AGO) ou extraordinaria
(AGE).

§22 A convocacdo ordindria sera realizada com 05 (cinco) dias de antecedéncia e a convocagdo
extraordinaria sera realizada com 03 (trés) dias de antecedéncia, ambas realizadas por edital
de convocag3o fixado na sede do INBRA, indicando o endereco, data da emissao, assinatura

de quem convocou, hora da primeira e da segunda chamada e ordem do dia.

§32 A Assembleia Geral podera ocorrer tanto na sede do INBRA quanto em enderego diverso
da sede do Instituto, desde que devidamente previsto no edital de convocaciao para realizacdo
da Assembleia Geral, seja ordindria ou extraordindria.

§42 A comunicagdo para divulgacdo do edital de convocacdo para realizagdo da Assembleia
Geral podera ocorrer pelos meios digitais, a saber: e-mail, por aplicativos de mensagens
(WhaotsApp, Telegram ou outros), telefonema gravado, carta correio com aviso de
recebimento (AR), telegrama ou qualquer outre meio de comunicacio telematica que os
substitua.

§52 A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente.

§62 Em caso de auséncia do Diretor Presidente, a presidéncia da assembleia geral sera
exercida, nesta ordem, pelo:

a) Diretor Administrativo e de Projetos;

b) Diretor Financeiro.
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Art. 25, As eleicBes ocorrerdo a cada 04 (quatro) anos por voto secreto ou por aclamagdo.

§ 12 O quérum de instalagdo das eleigbes serd de 50% mais o primeiro nimero inteiro dos
associados, em primeira chamada; e em qualquer nimero em segunda chamada.

§ 22 0 quérum de deliberagio de Assembleias Gerais sera de maioria simples dos associados
na primeira chamada; e em qualquer nimero em segunda chamada; promovendo
deliberagBes de assuntos gerais de interesse da instituicdo; sendo ela ordindria ou

extraordinsria.
CAPITULO XIvV
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 26. O presente Estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte a qualquer tempo,
por deliberagio da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta pela

Diretoria Executiva efou de membros associados, quites com suas obrigagbes associativas.
CAPITULO XV
DO PATRIMONIO E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 27. O patrimbnio pertence a instituic3o e, em caso de dissolug3o, serd destinado a outra
entidade similar, sem fins lucrativos.

Art. 2B. A Matriz detém a propriedade intelectual das metodologias e a titularidade de todas
as certificagbes publicas (CEBAS, COMAS, etc.), centralizando a governanca juridica para a
rede.

CAPITULD XVI
DA INCUBADORA DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS
Secdol
Da Natureza e Finalidade

Art. 29. A Incubadora de Empreendimentos Econdmicos Solidarios do INBRA — |[EES-IMBRA é
nicleo técnico interno, sem personalidade juridica prépria, vinculado & Diretoria
Administrativa e de Projetos.
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Art. 30. A IEES-INBRA tem por finalidade desenvolver agBes sistemdticas de incubacio,
formacdo, assessoria, acompanhamento e desenvolvimento tecnologico voltadas 2 criagdo,
organizacao, consolidacdo e autonomia de Empreendimentos EconBmicos Solid4rios (EES),
em consondncia com o art. 32, §19, Incisos |1l e XXV deste Estatuto Social.

Art. 31. Para os fins deste Estatuto Social, considera-se Empreendimento Econdmico Solidario
a organizagdo autogestionaria cujos membros exergam coletivamente a gest3o das atividades
econbmicas e a decisdo sobre a partilha de seus resultados, por meio de administracio
transparente e democritica, da soberania assemblear e da singularidade de voto, com pratica
de comércio justo e solidario.

Secdo Il
Dos Principios
Art. 32, A |[EES-INBRA orientar-se-a pelos seguintes principios:
| - Autogestdo;
Il - Cooperagao;
Il - Solidariedade;
IV - Sustentabilidade econbmica, social e ambiental;
V - Valorizacdo dos saberes locais e construcdo participativa do conhecimento;

VI - Inclusdo produtiva de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo jovens,
mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia;

VIl - Desenvolvimento territorial sustentavel.
Secao I
Das AtribuicGes

Art. 33. Compete a IEES-INBRA:

| - Mapear e diagnosticar EES e grupos produtivos nos territdrios de atuacdo, identificando
suas demandas organizativas, produtivas, comerciais e tecnoldgicas;
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Il - Selecionar EES para incubagdo por meio de chamamento piblico ou processo transparente
de selegdo;

Il - Planejar e executar processos de incubagdo;

IV - Promover formagio em autogestio, cooperativismo, gestdo, produgdo, comercializagdo,
finangas soliddrias e organizacdo do trabalho;

V - Prestar assessoria técnica, juridica, contdbil e mercadolégica acs EES incubados,
diretamente ou por meio de parceiros;

VI - Identificar, em conjunto com os EES, problemas que demandem solugbes tecnoldgicas e
encaminhé-los 3 estrutura de gestdo da inovacédo e tecnologia social da Entidade;

VIl - Participar do desenvolvimento, adaptagdo, experimentacdo, validagéo e aplicacdo de
tecnologias sociais junto aos EES;

VIII - Fomentar a articulac3o dos EES em redes de cooperagdo, cadeias produtivas e circuitos
de comércio justo e soliddrio;

IX - Apoiar o acesso dos EES a politicas piblicas, crédito, compras piblicas e mercados;
X - Sistematizar, publicar e difundir metodologias e resultados de incubacao;

X| - Elaborar e executar projetos com financiamento publico ou privado vinculados a sua
finalidade.

Secdo IV
Do Processo de Incubacdo

Art. 34. O processo de incubagdo € o conjunto articulado e continuado de atividades de apoio,
formac3o, assessaria, acompanhamento e desenvolvimento de capacidades. Ele apoia os EES
desde a constituigao ou organizacdo inicial até a consolidacdo de sua autonomia organizativa,
sustentabilidade e viabilidade econdmica, e compreende as seguintes fases:

| - Pré-incubacdo: sensibilizacio, diagnostico participativo, formagdo inicial em economia
solidéria e construgdo do plano de incubacdo, com duracdo indicativa de até G (seis) meses;
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Il - Incubagdo: desenvolvimento de capacidades em gestdo, produgdo, comercializacdo,
organizacdo do trabalho, acesso a tecnologias e articulagdo em redes, com apoio 3
formalizagiio quando pertinente, com duracdo indicativa de até 24 (vinte e quatro) meses;

Il - Desincubagdo: consolidacio da autonomia, avaliagdo final e transigdo para o
acompanhamento a distdncia, com duragdo indicativa de até 6 (seis) meses.

Art. 35. O ingresso do EES na incubacdo serd formalizado por Termo de Incubagdo, que
estabelecerd o plano de trabalho, os compromissos das partes e os indicadores de

acompanhamento.

Art. 36, A participacio dos EES nos processos de incubagdo é gratuita, sendo vedada qualguer
cobranca ou participacdo nos resultados econdmicos dos empreendimentos.

Secdo V
Da Estrutura e Governanga
Art. 37. A IEES-INBRA & composta por:
| = Coordenagao Geral;
Il = Equipe Técnica Multidisciplinar;
Ill = Comité Gestor.

Art. 38. A Coordenacdo Geral serd exercida por profissional com formagdo ou experiéncia
comprovada em economia solidaria, cooperativismo, desenvolvimento territorial ou dreas
afins. Art. 39. O Coordenador-Geral serd designado por ato do Diretor-Presidente.

Art, 40. Compete a Coordenacdo Geral:
| - Planejar, coordenar e avaliar as atividades da Incubadora;

I - Representar a Incubadora junto a parceiros, EES e 6rgdos publicos, mediante delegacdo do
Diretor-Presidente;

Il - Articular a atuacde conjunta com a estrutura de gestdo da inovacado e tecnologia social;

IV - Elaborar o plano anual de atividades e o relatério anual, submetendo-os a Diretoria;
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v - Coordenar a equipe técnica e os processos de selegdo de EES;
VI - Zelar pela guarda do acervo documental da Incubadora.

Art. 41. A Equipe Técnica Multidisciplinar sera composta por profissionais, contratados ou
voluntdrios, das dreas de gestdo, ciéncias sociais, economia, engenharia, comunicagdo, direito
ou outras pertinentes aos projetos em execugdo.

Art. 42, D Comité Gestor, de cardter consultivo, é composto por:

| - A Coordenac¢do Geral, que o preside;

Il = Um representante da Diretoria;

Ill - Um representante da estrutura de gestdo da inovagdo e tecnologia social;
IV - 02 (dois) representantes dos EES incubados, no minimo;

V - Um representante de organizagao parceira.

§ 12, O Comit® Gestor reunir-se-d ao menos trimestralmente para acompanhar o planc de
incubacao, avaliar resultados e propor ajustes, com suas reunides registradas em ata.

§ 29, A participacdo de organizagbes parceiras no Comit8 Gestor tem carater exclusivamente
consultivo, ndo implica coexecugdo das atividades da Incubadora, gestdo ou recebimento de
recursos, nem vinculo de subordinagdo, e serd formalizada por Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre as entidades.

§ 32, O representante da entidade parceira e seu suplente serdo designados por ato de sua
Diretoria Executiva ou estrutura equivalente, cabendo a entidade parceira substitui-los a
qualguer tempo, mediante comunicagdo a Coordenacdo Geral.

Secao VI
Da Atuagao Conjunta com a Inovagao

Art. 43. A IEES-INBRA atuaréd de forma complementar a estrutura de gestdo da inovagdo e
tecnologia social da Entidade, cabendo:
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| - A Incubadora: identificar demandas tecnoldgicas junto aos EES, garantir a participagdo
deles em todas as etapas e apoiar a apropriacdo das solugdes;

Il - A estrutura de inovacdo: conduzir o desenvolvimento, a adaptacdo, a validacdo, a
protecdo, quando cabivel, e a difus3o das solugGes tecnoldgicas.

Art. 44, As tecnologias sociais desenvolvidas com o0s EES serdo de livre acesso e uso pelos
empreendimentos participantes, priorizando-se licengas abertas e a reaplicagdo em outros
territérios.

Secdo VIl
Do Monitoramento e da Transparéncia

Art. 45. A Incubadora mantera registro atualizado dos EES atendidos, das atividades
realizadas, dos participantes e dos resultados alcancados.

Art. 45. O monitoramento usard indicadores como: numero de EES incubados e
desincubados; nimero de pessoas atendidas; renda gerada; tecnologias aplicadas; e grau de
autonomia dos empreendimentos.

Art. 47. O relatdrio anual da Incubadora integrard o relatdrio de atividades gue a Diretoria
apresenta a Assembleia Geral e sera publicado nos termos deste Estatuto Social.

Secdo VIl
Dos Recursos

Art. 48. As atividades da Incubadora serdoe custeadas por recursos da Entidade, termaos de
parceria, fomento e colaboragdo, convénios, editais publicos, doagbes e parcerias, na forma
do art, 13 deste Estatuto Social.

CAPITULO XVII
DAS FILIAIS E DAS FRANQUIAS SOCIAIS

Art. 49. A expansdo dar-se-a via Filiais ou Franquias Sociais, nos termos da Lein2 13.966/2019,
gue prevé que a franquia pode ser adotada por entidade sem fins lucrativos,
independentemente do segmento em que desenvolva as atividades.
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Art. 50. As Franquias Sociais serdo unidades juridicamente independentes que utilizam a
tecnologia social da Matriz.

§ 12 A Franquia Social tem a faculdade de utilizar marca e ou nome fantasia préprios,
Preservando sua identidade territorial,

§22 As Franquias respondem isoladamente civil, criminal, administrativa e economicamente
por todos os seus atos, ndo tendo a matriz qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria,
por danos causados pelas unidades franqueadas,

§ 32 As franquias pagardo taxa administrativa & Matriz pelo suporte das certificagGes, suporte
nos projetos a executar e transferéncia de tecnologia social.

§42 Diferente das franquias tradicionais, 0 objetivo principal é a sustentabilidade financeira e
a expansdo do impacto social, ndo havendo lucro para ambas as partes.

§52 As aplicagbes dos recursos serdo destinadas exclusivamente aos projetos de
responsabilidade social.

CAPITULO XVIII
DA DISSOLUCAQ

Art. 51, O INBRA podera ser extinto por deliberagdo da maioria dos membros associados, em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma Assembleia Geral Extraordindria (AGE) para
tal fim.

Art. 52. A instituicio também podera ser extinta por determinacdo legal.

§12 Na hipdtese de extingdo legal competira a Assembleia Geral Extrzordindria (AGE)
estabelecer o modo de liquidagio e nomear o liquidante.

§22 Os bens serdo distribuidos para entidades sem fins lucrativos no terceiro setor que sejam
similares.

CAPITULOD XIX

DO EXERCICIO SOCIAL E DA APROVACAO DAS CONTAS
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Art. 53, O Exercicio Social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras do INBRA, em conformidade das disposigdes legais,
@ serd aprovada pelo Diretor Presidente, em conjunto com Diretor Financeiro.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 54, Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE).

Art. 55. Fica eleito o foro da Comarca de Sio Paulo, com permissao para uso de Camaras
Arbitrais.

Art. 56. Este estatuto consolida a visdo de Empreendedorismo Social, unindo as Leis n2
13.019/2014; n2 13.204/2015; 3 liberdade da Art. 170 da CRFB e 3 Agenda 2030 ONU.

S3o Paulo - SP. 22 de setembro de 2026.

ﬂetura Presidente

IARA TAVARES DO NASCIMENTO

D

Diretora Financeira

ROSANGELA PINTO DE MOURA
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